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PROCES

Proposem 4-5 Reptes previament identificats per Danone.
Concurs entre 5 grups de 5 estudiants cada un
Cada grup ha de tenir integrants de CTA, NHD i CCG

¢QUE Idear i desenvolupar un concepte de producte que Danone pogues llancar al mercat

SURLER  en un plag de 5 anys.

TIMING 5 setmanes per definir la proposta.

3000€ per I'equip guanyador.
Reconeixament de credits pels participants.
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REPTES

DIETES
FLEXITARIANES

e

Una proposta de Com convinar de El cami cap a la nutricid
Danone en nous manera innovadora personalitzada?

moments del dia salud, organolepsia i La revolucion dels
convenience fermentats?

Proteines 2.0.
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QUE BUSQUEM | COM HO VALORAREM:

Busquem solucions i conceptes innovadors. No us limiteu pensant en iogurt

Tot i que no poguem fer servir planta pilot/laboratorio, penseu en la dimensidn taste i experiencia de consum. Ha de ser BO
(tot i que potser no agradi a tothom...)

Aspectes adicionals a considerar: Circularitat (pack), clean labelling i simplicitat, minimitzar desperdici alimentari....

Delivery esperat. La presentacio del treball ha d’incloure:

- descripcio del concepte i del producte (i pack)
- justificacio nutricional
- grup de poblacién a qui es dirigeix (no nomes demografic) . CADA EQUIP TE UN
- potencial de negoci i com ho vendriem. TUTORASIGNAT DE
i DANONE
- proposta de marca/nom comercial ESTIMACIO
- justificacidé de per que es una oportunitat per Danone? DEDICACIO PER
e s , . .. . ALUMNE (25-30H)
- justificacio del proces que s’ha seguit en la execucio del projecte.
- Dodument Word i executive summary en ppt.

Es valorara la presentacio d algun prototipo/concepte.
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EQUIPS, TEMES | TUTORS:

Nom 1r Cognom | 2n cognom|  Grau Curs EQUIP flexi=1 pre-pro 2 |snacks 3 TUTOR DANONE
Sofia Rodriguez |Méndez NHD art 1 X Muno Santos nuno.santos@danone.com
MNuria Vidal Arbos CCGC at
Ariadna Poch Codina CCGC at
Maria Mufioz Mufiez CTA Art
Laura Reymundo |Calvo CTA art
Paula Isern Gazguez art

MNuno Santos

MNuno Santos

MNuno Santos

MNuno Santos
Montse Andreu montserrat.andreu@danone.com
Montse Andreu

Silvana Garcia Cedefio art
Claudia Martinez |Ferrer At
Irene Valle Castifieiras art

Montse Andreu

Montse Andreu

Montse Andreu
Isabel Perez isabel.perez@danone.com
Isabel Perez

Gonzalo Moreno Romero art

Marta Fernandez |Vallespin
Andrea Mata Morist art

Laura Graell Gonzalez 4t Isabel Perez

Julichu Gaminde |Comin art Isabel Perez

Isabel Perez

Victor Morillo victor.morillo@danone.com
Victor Morillo

Victor Morillo

Victor Morillo

Victor Morillo

Ariadna  |Alvarez  |Peralta Suelen Souza suelen.souza@danone.com

Antonio  |Bernal Puig

Lorena Maldonado|Moreno

Marta Oliveras |Ldpez

Anna Secanell |Petro
MEREA DIEGUEZ |MARTIN
Marina Julian Nicolau
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Karen Mendoza |Paredes Suelen Souza

Eulalia Cabrera |Gendre Suelen Souza

Cristina  |Trull Ventura Suelen Souza

Orial Sanahuja |Gamez Suelen Souza
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MACRO-PLANNING:

OCTOBER

NOVEMBER

DECEMBER

JANUARY

ANNOUNCE
MENT

MEETING
INFORMATION

TEAM
RECRUITMENT
AND SELECTION

(9/11)

WORKSHOP
Kick off —
(11/11)

-~

CASE DEVELOPMENT (5w)

4

PRESENTATIONS

CASE

(20/12)

En

trega de

trabajos a 31/12

—

Case presentations
(después de
examenes)

AWARDS
CEREMONY

POST-
CHALLENGE
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Learn by DOING.
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